2025

VELKY TAHAK PRO MZDOVE UCETNI

NEJDULEZITEJSi PREDPISY PRO MZDOVOU UCETNI

Zakon ¢. 586/1992 Sb. Zakon o danich z pfijm0

Zakon ¢.262/2006 Sb. Zakonik prace

Z&kon ¢. 251/2005 Sb. Zakon o inspekci prace

Zakon ¢.187/2006 Sb. Zakon o nemocenském pojisténi

Zakon ¢. 589/1992 Sb. Z&kon o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
Z&kon €. 592/1992 Sb. Zakon o pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi

Zakon ¢. 48/1997 Sb. Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi

Zéakon €. 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti

Zéakon ¢. 280/2009 Sb. Zakon danovy fad

Pro tvazek 40 hod / tydné - mési¢né
Minimalni mzda  Sdéleni ¢. 286/2024 Sb.

Pro tvazek 40 hod / tydné - hodinové
Zaru¢ena mzda  Zakon ¢. 262/2006 Sb. Pouze na Urovni minimalni mzdy

Primérnd mzda Nafizeni ¢. 282/2024 Sb. 43 682 K¢ x1,0658

ZARUCENY PLAT

Novinka s u&innosti od 1.1.2025: pfiklady profesi (zdroj: MPSV)

Spisovy pracovnik - manipulace s dokumenty a kancelaiskymi 1. skupina praci - mésicné
potfebami, uklize€ - bézné uklidove prace 1. skupina praci - hodinové

. 2. skupina praci - mési¢né
Satnaf, skladnik, Skolnik - drobné femeslné prace
2. skupina praci - hodinové

Skolnik - zajistovéni provozu vice objekttl, kuchat ve $kolnf jidelng, 3. skupina pracf - m&sfcné
Ucetni fakturace 3. skupina praci - hodinové
Personalista, persondlni sprava v organizaci, rozpo&taF, hodnoceni - Skupina praci - mésicné

vyvoje financniho hospodafeni, referent komplexni agendy 4. skupina praci - hodinové

PARAMETRY ODVISLE OD MINIMALNI MZDY

Hranice na nérok na darnovy bonus / mésic

Hranice na narok na danovy bonus / rok

Hranice pro osvobozeni pravidelnych dichod

Minimalni vymé&fovaci zéklad na zdravotni pojisténi

Maximalni vymérovaci zaklad na zdravotni pojisténi

Minimalni zdravotni pojisténi / zaméstnanci

OBZP zdravotni pojisténi

Vymértovacim zakladem pro platbu zdravotniho pojisténi statem

Stat plati za osoby, za které je platcem pojistného

ZDP
ZP
ZIP
ZNP
SP
ZP
ZVZP
Y4

20 800 K¢
124,40 K&
20 800 K¢&
46 557 K&

20 800 K¢
124,40 Ké
24 960 K¢
149,30 K&
29 120 Ke
174,20 K&
33 280 K¢
199,10 K&

10 400 K&
124 800 K&
748 800 K&

20 800 K&

neni

2 808 K&
2808 K&
15 749 K&
2127 K&


http://www.kvasar.cz/

PARAMETRY ODVISLE OD PRUMERNE MZDY

Vznik U&asti na nemocenském pojisténi (10 % PM zaokrouhlené na celé 500 K& dol()

Bez u&asti na nemocenském pojist&ni = bez pojistnych ovodd (pouze zaméstnani malého rozsahu)
Vznik G&asti pfi praci na dohodu o provedeni prace (25 % PM zaokrouhlené na celé 500 K& doll)
Bez ucasti na nemocenském pojisténi = bez pojistnych ovodi(dohoda o provedeni prace)

Hranice pro 23 % sazbu dané z pfijmd FO / rok

Hranice pro 23 % sazbu dané z pfijmd FO / mésic

Dariovy limit pro benefity dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP

Limit pro zdravotni benefity dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP

Maximalni vymétovaci zaklad na socialni zabezpeceni

4500 Ke

4 499 K¢
115600 K&
11499 K¢
1676 052 K&
139 671Ke
23 278,50 K&
46 557 K&
2234736 Ke

DAN Z PRiIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

dle zdkona ¢. 586/1992 Sb.

§ 16 odst. 1 pism. a) Mésieni limit do: 139 671K¢& Ro¢ni limit do: 1676 052 K&

§ 16 odst. 1 pism. b) Mési¢ni limit od: 139 671,01 K& Ro¢ni limit od: 1676 052,01 K&

§ 6 odst. 4 pism. a) Bez prohlaseni poplatnika (srazkova

dani dle § 36 ZDP)

§ 6 odst. 4 pism. b) Ostatni pFijmy do &astky

Dohoda o proveni prace (DPP)

15%

23%

11499 K&

4 499 K¢

SLEVY NA DANI PRO POPLATNIKY ZE ZAVISLE CINNOSTI

(zaméstnance) dle §35ba a §35bb ZDP

Sleva dle zadkona o danich z pfijmd Mésicéné 2025

Zakladni sleva na poplatnika 2570 Ke
Na invaliditu I. a Il. stupné 210 K&
Na invaliditu lll. stupné 420 K&
Na invaliditu ZTP/P (s prtivodcem) 1345 K&
Na manzela a registrovaného partnera nelze
Na manzela a registrovaného partnera ZTP/P nelze
Za zastavenou exekuci nelze

Ro¢né 2025

30 840 K&

2520 Ke

5 040 K&

16 140 K&

24 840 K&

49 680 K&

max. 450 K&

DANOVE ZVYHODNENI PRO POPLATNIKY ZE ZAVISLE CINNOSTI

(zaméstnance) dle § 35¢c ZDP

Za kazdé vyzivované dité ve spole¢né domacnosti Mésiéneé 2025
Darové zvyhodnéni na 1. dité 1267 K&
Danové zvyhodnéni na 2. dité 1860 K¢
Danové zvyhodnéni na 3. a kazdé dalsi dité 2 320 K¢
Darové zvyhodnéni na 1. dité s prikazem ZTP/P 2 534 K¢
Darové zvyhodnéni na 2. dité s prikazem ZTP/P 3720 K¢
Danové zvyhodnéni na 3. a kazdé dalsi dité ZTP/P 4 640 K¢
Danovy bonus: pfijmy dle § 6 ZDP musi &init minimalné 10 400 K&

Danovy bonus k vyplaté: musi Cinit minimalné 50 K&

Ro¢né 2025

15 204 K&

22 320 Ke

27 840 K&

30 408 K&

44 640 Ke

55 680 K&

124 800 K&

100 K&
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ROCNI NEZDANITELNE CASTI ZE ZAKLADU DANE POPLATNIKA

(zaméstnance) dle § 15 az § 15¢c ZDP

Dary (miniméaln& 2 % ze zékladu dané& nebo alespon 1000 Kg&) max. 15 %
Dary: maximalni limit byl do¢asné navy$en zvlastnim zékonem ¢. 128/2022 Sb. max. 30 %
Dary: jeden odbér krve a jejich slozek 3 000 K¢
Dary: odbér organu ¢&i krvetvornych bunék 20 000 K¢

Uroky z Gvéru - bytova potfeba potizena do roku 2020
Uroky z Gvéru - bytova potfeba potizena od roku 2021

Pfispévky na vSechny produkty na stafi a pojisténi dlouhodobé péce - dohromady za rok:

§ 6 odst. 7 pism. a)
§ 6 odst. 7 pism. b)
§ 6 odst. 7 pism. c¢)
§ 6 odst. 7 pism. d)

§ 6 odst. 7 pism. e)

PRIJMY, KTERE NEJSOU PREDMETEM DANE

dle zdakona o danich z pFijmu
Cestovni nahrady do maximalniho (horniho) limitu
Hodnota OOPP, odév(, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedkl a ochrannych napojl
Céstky prijaté zamé&stnancem zalohové od zamé&stnavatele uréené k jejich vyd&tovani
Nahrady za opotfebeni vlastniho néradi, zafizeni a predmétl

Plnéni na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace

Vyhlaska &. 474/2024 - Nahrada pfi praci na dalku za kazdou zapoc€atou hodinu prace

max. 300 000 K¢
max. 150 000 K¢
48 000 K¢

4,80 K¢

VYBRANE PRiJMY, KTERE JSOU OSVOBOZENY DO LIMITU

§ 6 odst. 9 pism. a)
§ 6 odst. 9 pism. b)
§ 6 odst. 9 pism. c)
§ 6 odst. 9 pism. d)
Noveé od 1.1. 2025
§ 6 odst. 9 pism. e)

§ 6 odst. 9 pism. g)

§ 6 odst. 9 pism. j)
§ 6 odst. 9 pism. k)
§ 6 odst. 9 pism. m)
§ 6 odst. 9 pism.r)
§ 6 odst. 9 pism. s)
§ 6 odst. 9 pism. t)

Zruseno

dle zdkona o danich z pfijmla (zaméstnanecké benefity)

Odborny rozvoj souvisejici s predmétem €innosti zaméstnavatele bez limitu
Piispévek na stravovani za jednu sménu (alespon 3 hodiny) 123,90 K&
Nealkoholické napoje poskytované na pracovisti bez limitu
Prispévky na Skolku, kulturu, sport, knihy, vzdélani, rekreace 23 278,50 K&
Zdravotni benefity 46 557 K¢
Zvyhodnéné a bezplatné jizdné pro zaméstnance vefejné dopravy osob bez limitu
Prijmy z Gcasti na spolecenské, kulturni, sportovni akci pro omezeny okruh e
l&astnik bez limitu
Hodnota pfechodného ubytovani (mimo obec bydlist&) 3 500 Ke
PFijmy za préaci zakd z praktického vyucovani a praktické pripravy bez limitu
Prispévky na produkty spofeni na stafi a pojisténi dlouhodobé péce 50 000 K&
Majetkovy prospéch pfi beziro¢né zapljcce az do Uhrnné vyse jistin 300 000 K¢
Zvlastni odména za vykon funkce ¢lena okrskové volebni komise bez limitu
Pfispévek na stravovani pro dlichodce ke spotifebé na pracovisti 123,90 K&
Darky pro zaméstnance dle vyhlasky FKSP maximalné 2 000 K& za rok 0 Ke
DODANENi BEZPLATNE POSKYTNUTEHO VOZIDLA
zameéstnanci pro jeho soukromé pouzivani
dle zakona o danich z pFfijma
§ 6 odst. 6 pism. a) Jedna-li se o bezemisni vozidlo + pojistné odvody 0,25 %
§ 6 odst. 6 pism. b) Jedna-li se o nizkoemisni vozidlo + pojistné odvody 0,50 %

§ 6 odst. 6 pism. c) Nejedné-li se o bezemisni €i nizkoemisni vozidlo + pojistné odvody

1%



ROCNIi SLEVA NA DANI PRO ZAMESTNAVATELE

za zaméstnavani zaméstnancl se zménou pracovni schopnosti

Za zaméstnavani zdravotné postizené osoby (dle pfepocteného stavu) 18 000 K&
Za zaméstnani osoby s t&28im postizenim (dle pfepo&teného stavu) 60 000 K&
Pojistné odvody Zameéstnanec Zameéstnavatel Celkem
Socialni (dichodové) 6,5% 21,5% 28,0%
Nemocenské pojisténi 0,6% 2,1% 2,7%
Nezamé&stnanost 0% 1,2% 1,2%
Zdravotni pojisténi 4.5% 9,0% 13,5%
Celkem 11,6% 33,8% 45,4%
Pro rok 2025 Zaméstnavatel zdravotnického zachranare nebo &lena hasi¢ského zachranného sboru plati na SP 28,8 %
Pro rok 2025 Zameéstnavatel zaméstnance v rizikovém zaméstnani plati na SP 26,8 %
Pro rok 2025 Nova sleva pro pracujici starobni dtichodce z jejich pojistného na CSSZ (§ 7d a § 7e SP) ve vy&i 6,5 %

MESICNIi SLEVA NA POJISTNEM PRO ZAMESTNAVATELE DLE ZAKONA

¢. 589/1992 Sb. za zaméstnavani zaméstnance, ktery
§ 7a pism. a) SP : Doséahl alespoi 55 let
§ 7a pism. b) SP : Pecuje o dité mladsi 10 let
§ 7a pism. c) SP : Pecuje o osobu blizkou mladi 10 let ve stupni | nebo jinou osobu ve stupni Il az IV
§ 7a pism. d) SP : Pipravuje se na budouci povolani studiem a je mladsi 26 let
§ 7a pism. ) SP  Za poslednich 12 mésicl nastoupil jako uchaze¢ o zaméstnani na rekvalifikaci
§ 7a pism. f) SP  Je osobou se zdravotnim postizenim

§ 7a pism. g) SP  Je mladsi 21 let

OSOBY, ZA KTERE PLATIi ZDRAVOTNI POJISTENI STAT
§ 7 odst. 1 zdkona ¢. 48/1997 Sb.

A, B - nezaopatiené déti,
D - osoby starsi 26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu

C - pozivatelé dlchod,
G - uchazeci o zaméstnani

E - pfijemci rodi¢ovského prispévku, osoby pobiracji penezitou pomoc v materstvi

H - osoby pobirajici ddvku pomoci v hmotné nouzi a osoby s nimi spolecné posuzované

| - osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il az IV a osoby o né pecujici, osoby pecujici o dité do 10 let ve stupnil.
K - osoby ve vykonu zabezpeovaci detence nebo vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody nebo v Gstavu ochranného léCeni

L - osoby celodenné, osobné a fadné pecujici alespor o jedno dité do 7 let véku nejméné o dvé déti do 15 let véku

M - pfijemci starobni penze na uréenou dobu, doZivotni penze nebo penze na presnou dobu s pfesné stanovenou vysi dlichodu
N - osoby, které jsou invalidni ve 3. stupni nebo které dosahly véku na starobni dlichod, av§ak nespliuji podminky pro jeho pfiznani
O - osoby s trvalym pobytem v CR, jeZ jsou pifjemci davek nemocenského pojisténi v ramci ochranné Lhiity

T - osoby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu

U - mladistvi, umisténi ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy

V - cizinec, kterému bylo uddéleno opravnéni k pobytu v CR za U&elem do&asné ochrany, strpéni, a jeho dit& zde narozené

W - manZzelé nebo registrovani partnefi zaméstnancl podle zékona o statni sluzbé

5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
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REDUCKNI HRANICE PRO UCELY VYPOCTU NAHRADY MzZDY PRI DPN

(od prtmérného hodinového vydélki PHV)

1. reduké&ni hranice pro ucely DPN 271,60 K&
2. redukeni hranice pro ucely DPN 407,40 K&
3. redukéni hranice pro ucely DPN 814,80 K¢
Hodinovy limit PHV, od kterého jiz nenédlezi ndhrada mzdy 814,81Ke

Nahrada mzdy / platu / odmény nélezi za planovany pocet hodin (dle rozvrhu smén) za prvnich 14 dn(i

REDUKCNIi HRANICE PRO UCELY NEMOCENSKEHO POJISTENI
(denni priimérny vydélek PV)

Sdéleni MPSV €. 307/2024 Sb.

1. reduké&ni hranice pro ucely nemocenského pojisteni 1552 K&
2. redukeni hranice pro tcely nemocenského pojisténi 2 328 K¢
3. redukeni hranice pro ucely nemocenského pojisténi 4 656 K&
Denni limit PV, od kterého jiz nendlezi nemocenské davky 4 657 K¢

Nemocenské davky nédlezi za kazdy kalendaini den

TUZEMSKE STRAVNE
Vyhlaska ¢. 475/2024 Sb.

5-12 hodin zadkonné minimum: 148 K¢ max: 177 K&

12 - 18 hodin Pro statn( sféru platf maximélnflimity - 4 500 minimum: 225 K& max: 271 K&
stravného

nad 18 hodin zadkonné minimum: 353 K¢ max: 422 K¢

Snizeni tuzemského stravného zaméstnancl v podnikatelské sféte (§ 163 ZP) pfi trvani pracovni cesty

5 - 12 hodin 70%
12 - 18 hodin Za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo pfi pracovni cesté 35%
nad 18 hodin 25%

Snizeni tuzemského stravného zaméstnancl ve statni a prisp&vkové sféte (§ 176 ZP) pfi trvani cesty

5-12 hodin za 1. jidlo 70 %, déle jiz stravné nepfislusi

Za kazdé
12 - 18 hodin bezplatné poskytnuté jidlo pfi za 1. jidlo 35 %, za 2. jidla 70 %, za 3. stravné nep¥islusi
nad 18 hodin BRI G281 za 1. jidlo 25 %, za 2. jidla 50 %, za 3. jidla 75 %

NAROK NA ZAHRANICNI STRAVNE A JEHO KRACENI

méné nez 1hodina stravena v zahranici stravné nepfislusi
5-12 hodin nevzniklo-li za cestu v CR stravné 1/3 zakladni sazby
12 - 18 hodin vzniklo-li za cestu v CR stravné 1/3 zéakladni sazby
nad 18 hodin 2/3 zékladni sazby nad 18 hodin 100 % zékladni sazby

SniZzeni zahrani¢niho stravného zaméstnanci v podnikatelské sfére fesi § 170 ZP a ve statni sféfe § 179 ZP
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NAHRADY ZA POUZiVANI SILNICNICH MOTOROVYCH VOZIDEL
Vyhlaska ¢. 475/2024 Sb.

Amortizace u jednostopého vozidla a tfilkolky za 1km jizdy 1,60 K&
Amortizace osobniho motorového vozidla za 1km jizdy 5,80 K&
Benzin automobilovy 95 oktand za 1litr 35,80 K¢
Benzin automobilovy 98 oktand za 1litr 40,50 K¢
Motorova nafta za 1litr 34,70 K&
Kilowatthodina elektfiny za 1kWh 7,70 K&

Néhrada PHM za 1 km: priimérna spotieba uvedena ve velkém technickém priikazu x cena PHM/100

NEZABAVITELNA CASTKA PRI PROVADENI SRAZEK ZE MZDY
Nafizeni vlady €. 441/2024 Sb.

Nafizeni vliady ¢. 595/2006 Sb., o zplsobu vypoctu zakladni ¢astky, kterd nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni
mzdy

Prokaze se ob&anskym

Nezabavitelna ¢astka na dluznika 3 13 026,67 K¢
prikazem

Nezabavitelna ¢astka na kazdou vyzivovanou osobu KaZdPU el MU el LUl 3 256,67 K&
prokazat

Hranice pro vznik &4stky zabavitelné bez omezenf: 29 310 K | Maximalni vySe tretiny zbytku 9 770,00 K&

Cisté mzdy

0d 1.1.2025 nelze az na vyjimky uvedené v nafizeni pocitat mezi vyzivované osoby manzela nebo registrovaného
partnera.

VYBRANE POKUTY, PENALE A UROKY Z PRODLENI
dle zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad

§ 251 Pendle z doméfené dané oproti posledni zndmé stanovené dani 20%
§ 251 Pendle, je-li snizovana vymérena dafova ztrata 1%
§ 252 Urok z prodleni 8 % + REPO
§ 250 Pokuta za pozdé podané darové pfiznani, pokud je zpozdéni delsi nez 5 pracovnich dnli

0,05% Stanovené dané za kazdy néasledujici den prodleni, nejvyse vSak 5 % stanovené dané

0,05% Stanoveného dafiového odpoctu za kazdy nasledujici den prodleni, nejvySe vSak 5 % odpoctu

0,01% Stanovené danoveé ztraty za kazdy nasledujci den prodleni, nejvyse vSak 5 % danoveé ztraty

§ 250 odst. 3 Maximalni vySe vymeérené Castky nesmi byt vys$sinez 300 000 K¢

Pendle, Urok ani pokuta se nepfredepisi a nevznika povinnost je uhradit, nepfesahnou-li v thrnu u jednoho druhu dané u jednoho spravce
dané za jedno zdafovaci obdobi nebo za jeden kalendaini rok u jednoradzovych dani ¢astku 1 000 K&.


http://www.kvasar.cz/

