Interni mzdovy program vs.

externi Ucetni sluzby

Program  Externi
PERM 3 zpracovani

Velikost spolecnosti a pocet zameéstnancu
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® Mame méné nez10 zaméstnancu D
® Mame vice nez 50 zaméstnancu &r
® Ocekavame vyrazny rust poctu zameéstnancu v pristich letech M

® Mame stabilni pocet zaméstnancl l:l

Financni aspekty
® IJsme ochotniinvestovat do vlastniho feseni
® Preferujeme platbu vzdy za skute¢né zpracovany pocet mezd

® NevyuzZijleme mzdovou Ucetni na cely Uvazek
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® Mame omezeny rozpocet na IT infrastrukturu

Casové hledisko, dostupnost

® Potfebujeme mit pfistup k datdm 24/7
® Preferujeme rychlou reakci na zmény

@® Potrebujeme flexibilitu pfi zpracovani (nestandardni terminy)
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® IJsme schopnidodrzovat pevné terminy pro dodani podkladi D

ALSNS www.kvasar.cz obchod@kvasar.cz




Interni mzdovy program vs.

externi Ucetni sluzby

Program  Externi
PERM 3  zpracovani

Slozitost mzdové agendy Q a

® Mame jednoduchou mzdovou agendu
® Casto ménime mzdové podminky

® Pracujeme se sménnym provozem
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® Nestandardni situace u nas nastavaji zridka

Legislativa a aktualizace
® Nemame kapacitu sledovat legislativni zmény
® Preferujeme prenést odpoveédnost za legislativni spravnost

® IJsme schopni zajistit pravidelné aktualizace systému
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® Mame viastni pravni a personalni oddéleni

Sprava dat a jejich bezpecnost
® Preferujeme mit citliva data pod vlastni kontrolou

® Mame vilastni zabezpecené servery

@ Preferujeme zpracovani mimo nasi organizaci (diskrétnost)
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® Potrebujeme integraci s jinymi systémy
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Interni mzdovy program vs.

externi Ucetni sluzby

Program  Externi
PERM 3  zpracovani

Flexibilita a kontrola a a

@ Potrebujeme nestandardnireporty Ci specifické formaty IYr
vvstupl

® Pozadujeme vysokou miru kontroly nad celym procesem M

® Preferujeme moznost okamzitych zmén a Uprav M

® IJsme ochotni pracovat v rdmci stanovenych procesU D

Jistota a odpovednost

® Je pro nasdllezitd kontinuita i pfi nemoci ¢i dovolené Ucetni

® Mame zkusenosti s mzdovou problematikou

® Vyzadujeme pojisténi odpovednosti za pripadné chyby D

® Preferujeme prfimou kontrolu nad kvalitou
Dlouhodobé perspektiva

® Predpokladame stabilni vyvoj bez vyznamnych zmén

® PoZadujeme flexibilitu pro ménici se pozadavky

® Planujeme nebo ocekavame vyrazny rdst organizace M

® Preferujeme dlouhodobé partnerstvi
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Specificka kritéria pro vase odvétvi
® Pracujeme podle kolektivnich smluv
® Potiebujeme specifické reporty pro management/centralu
® Potrebujeme feSeni kompatibilni s nasimi certifikacemi

® Nase odvétvi ma specialni predpisy pro plat / mzdu
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Dokazeme vam nabidnout obé reseni:

Interni program je
vhodnéjsi:
e Madte vice nez 50 zaméstnancu
e Potrebujete mit plnou kontrolu nad
daty a procesy
e Mudte vlastni IT infrastrukturu a
zabezpeceni
e Jste ochotni investovat vétsi Cdstku na
zacdtku + platit pravidelné za licence
e Potrebujete flexibilitu a nestandardni
reporty
e Mudte vlastniho odbornika na mzdovou
problematiku
e Pldnujete vyrazny rist spolecnosti

Externi zpracovadni je
vhodné;jsi:
Nechcete investovat do IT infrastruktury
Preferujete platby jen za skute¢né
zpracované mzdy bez pocdtecni investice
Nemadte kapacitu sledovat legislativni
zmény
Potrebujete prenést odpovédnost za
sprdvnost
(cizinci, exekuce)
Potrebujete plnou zastupitelnost (u nds
tym 13 mzdovych ucetnich)
Uprednostnujete vétsi diskrétnost
mzdovych udajt (zpracovdni mimo
organizaci)
Ocenite flexibilitu bez dlouhodobych
zdvazkd

Ozvéte se nam:

KVASAR
Al WWW.kvasar.cz

@ 577 212 500
@ obchod@kvasar.cz



