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MZDOVé POJMY OD ADO 2

A

Administrativa mezd
Souhrn ¢innosti spojenych se zpracovanim
mezd.

Agenturni zaméstnanec

Zameéstnanec agentury prace, ktery je
docasneé pridélen k vykonu prace u jiného
zameéstnavatele.

Archivace mezd
Uchovavani mzdovych dokumentl
vsouladu s platnou legislativou.

B

Benefity
Zameéstnanecké vyhody (napf. stravenky,
sick days, pfispévky na penzijni pripojisténi).

Brutto mzda = hruba mzda
Celkova mzda pred odectenim dani a
pojistného.

Cista mzda
Mzda po odecteni zdkonnych odvodl dani a
pojistného, kterou zameéstnanec obdrzi.

Cestovni ndhrady
Nahrady vydajl spojené se sluzebni cestou
zameéstnance.

D

Dan z pFijmu fyzickych osob
Dan, kterou zaméstnanec plati ze své mzdy.

Danovy bonus

Financéni ¢astka, kterou stat vraci
zaméstnanci s détmi, pokud jeho danova
povinnost je nizsi nez narok na danové
zvyhodnéni.

Dlouhodobé oSetfovné

Tato davka slouzi ob&anlm v situaci, kdy
potfebuji peCovat o ¢lena rodiny z dGvodu
zhorSeni jeho zdravotniho stavu.

Dohoda o provedeni prace (DPP)
Pracovnépravni vztah, ktery umoznuje
odpracovat maximalné 300 hodin ro¢né
ujednoho zaméstnavatele.

Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)
Pracovnépravni vztah, ktery umoznuje
odpracovat maximalné polovinu stanovené
tydenni pracovni doby.

3

Exekuce
Srazky ze mzdy na zakladé exekucniho
prikazu.

Evidenéni list ddchodového pojisténi (ELDP)
Slouzi k plnéni povinnosti zameéstnavatele,
vykazuje se na ném predevsim doba
dlchodového pojisténi zaméstnance a jeho
vymeérovaci zaklad za dany kalendarni rok.

B

Fond kulturnich a socialnich potfeb
(FKSP)

Fond, ze kterého se hradi naklady

na kulturni a socidlni potfeby zaméstnancd
vestatni a prispévkove sfére.
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GDPR (General Data Protection
Regulation)

Nafizeni EU o ochrané& osobnich udaju,
které se tyka i zpracovani osobnich a
mzdovych dat.

Hruba mzda
Odména za praci pfed zdanénim a odvody
povinného pojistného.

Insolvence

Jiny zpUsob vymahanidiuht a
uspokojovani pohledavek véritell pomoci
srazky ze mzdy.

J

IMHZ - Jednotné mésicni hlaseni
zaméstnavatell

Elektronicky formular, ktery od roku 2026
nahradi ¢ast dosavadnich formulari
zasilanych zaméstnavatelem 5 rdznym
statnim institucim. Zjednodusit ma
administrativu na strané zaméstnavatele a
umoznit sdileni informaci mezi Urady.

K¢

Kolektivni smlouva

Dohoda mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, ktera upravuje
pracovni podminky a mzdy zaméstnancd.

Legislativa
Soubor platnych pravnich predpisd = pravni
fad.

M

Minimalni mzda

za praci.

Mzdovy list

Dokument obsahujici veskeré Udaje a
detaily o pfijmech, srazkach a odvodech
zameéstnance za urcité obdobi
kalendarniho roku.

Mzda
Odmeéna za praci vyplacena zaméstnanci.

Mzdové naklady zaméstnavatele

Zahrnuji veskeré vydaje spojené
svyplacenim mezd, tedy nejen hrubou
mzdu, ale i odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi, naklady na skoleni, pracovni
pomucky, poskytované benefity a podobné.

N

Nahrada mzdy

Penézité plnéni poskytované zameéstnanci
v urcitych situacich (napf. pfi prekazkach
V praci).
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Nezabavitelné minimum
Cast mzdy, kterd nemUze byt postizena
exekuci.

Odborova organizace
Organizace zastupujici zaméstnance,
kterd muze jednat v pracovnépravnich

vztazich v€etné kolektivniho vyjednavani.

Zameéstnavatel je povinen spolupracovat
a jednat v pracovnépravnich vztazich
stémi odborovymi organizacemi, které
unéj plsobi.

Odvody
Platby povinného pojistného a dani
ze mzdy.

Odména

Financni ¢astka, kterou zaméstnanec
dostane za vykonani konkrétniho ukolu
nebo za Uspésné dokonceny projekt,
pfipadné jako bonus za vykonnost.

Onemocnéni
Docasna pracovni neschopnost
zameéstnance.

Osetfovani élena rodiny (OCR)

Déavka poskytovanad zaméstnanclm, ktefi
musi doCasné prestat pracovat kvdli
nutnosti péce o nemocného ¢lena rodiny
nebo dité mladsi 10 let.

Otcovska poporodni péce

Déavka v délce 14 dnd v souvislosti
snarozenim ditéte nalezi otci ditéte nebo
pojisténci, ktery prevzal dité do péce
nahrazujici péci rodi¢t na zakladé
rozhodnuti prislusného organu.

Pausalni dan
Zjednodusgeny zpUsob placeni dani
proOSVC.

Penézita pomoc v matefstvi

Davka, ktera nalezi v souvislosti s péci
onovorozené dité matce nebo otci ditéte
nebo pojisténci, ktery prevzal dité do péce
nahrazujici péci rodi¢t na zakladé
rozhodnuti prislusného organu.

Personalistika

Obor, ktery se zabyva fizenim a rozvojem lidi
vorganizaci nebo firmé. Nékdy se oznacuje
také jako HR -z anglického Human
Resources, tedy lidské zdroje. Personalni
oddéleni ma ve firmé vétSinou na starosti
zivotni cyklus zameéstnancu a ve, co s lidmi
SOUVisI.

Podpuréi doba

Jedna se o obdobi, za které jsou jednotlivé
nemocenské davky vyplaceny.
Unemocenského je délka nejvice 380 dni,
uosetrovného 9 (uosamélych osob 16)
kalendarnich dni, uotcovské 14 kalendarnich
dni, u dlouhodobého osetfovného 90
kalendarnich dni a u penézité pomoci

v matefstvi nej¢astgji 28 tydnd (u vice déti 37
tydnu).

Pojisténi (zdravotni, socialni)
Povinné odvody zameéstnance
azameéstnavatele.

Pracovni doba
Doba, po kterou je zaméstnanec povinen
vykonavat praci pro zameéstnavatele.

Pracovni smlouva

Zakladni dokument zakladajici pracovni
pomeér mezi zameéstnavatelem a
zameéstnancem.
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Primeérny vydélek
Primérna hruba mzda za urité obdobi, slouzi
pro vypocet nahrad mzdy.

Prescas

Prace konana zaméstnancem na prikaz
zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

Rekapitulace mezd

Souhrnna sestava mezd podle zvolenych
kritérii. Slouzi hlavné jako sestava
prozauctovani mezd do Ucetnictvi organizace.

Ro¢ni zuctovani dané

Proces, pfi kterém se vypocitava a vyrovnava
danova povinnost zaméstnance za uplynuly
kalendarni rok. Tento proces se tyka
zaméstnancd, ktefi pobiraji pfijmy ze zavislé
¢innosti (zameéstnani) a nemaji povinnost
podavat danové priznani.

Rozhodné obdobi

Stanovené obdobi, ze kterého se zjistuje
napf. prdmérny vydélek, pfijmy
pronemocenské davky apod.

Socialni pojisténi
Povinné pojisténi pro pfipad nemoci,

invalidity, stafi a nezameéstnanosti.

Srazky ze mzdy

Castky, o které zaméstnavatel snizi mzdu
zameéstnanci a dale je posild jiné fyzické
nebo pravnické osobé.

Stravenka
Poukazka slouzici k nepfimé platbé
zajidlo. Stravenka ma charakter ceniny.

Tarifni mzda

Pevné stanovend mzda, kterou
zameéstnanec dostava v souladu s tarifnim
systémem stanovenym organizaci nebo
kolektivni smlouvou.

Vymeérovaci zaklad

Castka, ze které se stanovi odvody
povinného pojistného nasocialni a
zdravotni pojisténi.

Vyplatni paska

Doklad, ktery zameéstnavatel kazdy meésic
vystavuje zameéstnanci a predava mu
informace o jednotlivych slozkach mzdy Ci
platu, odvodech, srazkach nebo treba
Ccerpani dovolené.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
matefrstvi

Déavka je poskytovana zenam, které kvali
téhotenstvi i materstvi byly prevedeny
najinou praci a z dGvodu prevedeni doslo
k poklesu jejich pfijmu.

Vyuctovani mezd
Souhrnné zpracovani mezd za urcité
obdobi.
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Zaklad dané

Castka, z niz se pocita dan z pfijmu. Mlze
byt snizena o rGzné danové ulevy, jako jsou
nezdanitelné &asti nebo slevy na dani.

Zakonik prace
Zakladni pravni predpis upravujici
pracovnépravni vztahy.

Zdravotni pojisténi
Povinné pojisténi pro Uhradu zdravotni
péce.

Zkusebni doba

Doba, kterd slouzi k tomu, aby si
zaméstnavatel i zaméstnanec ovérili, zda
jim spoluprace vyhovuje. Béhem zkusebni
doby Ize pracovni pomér ukoncit i

bez uvedeni ddvodu.

Zpracovani mezd
Veskeré Cinnosti spojené s vypoltem a
vyplacenim mezd.
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