Prehled ¢astek dulezitych ke zpracovani mezd
a nejdulezitéjsizmeény v roce 2026

Povinnost on-line komunikace pro zaméstnavatele
Uhrada pojistného jen bezhotovostné
@ Zména podminek zafazeni osob mezi statni pojisténce na zdkladé péce o déti - nova
K\/) vekovd hranice déti do 7 let véku
Novinky v preventivnich prohlidkdch - podrobnéjsi, vice pfizptsobeny véku a
zdravotnimu stavu jednotlivce

Podpora v nezameéstnanosti - méni se parametry podpory v nezameéstnanosti a podpory
pfi rekvalifikaci
Nahradni doba pojisténi a rodi€ovskd dovolend pro pecujici osoby ve vyjimeénych

pfipadech

Zakon &. 323/2025 Sb., o jednotném mésiénim hldseni zaméstnavatele - novy systém
@ podavdani adajd

ZAkon &. 360/2025 Sb. - doprovodny zdkon k JMHZ , upravuje napt. zikon o

zaméstnanosti, z&kony o socidlnim a dichodovém pojisténi ¢i o danich

Nafizeni viady &. 417/2025 Sb. k provedeni zdkona o JMHZ

Zjednodus$ené postupy pfi pracovnich Grazech pro zaméstnavatele

Zvy$eni ndhrad za ztrdtu na vydélku a néhrad ndkladd na vyzivu pozlstalych
Valorizace platl pedagogu v regiondlnim skolstvi a akademikd statnich vysokych skol

Upravuji se moznosti financovani skolniho psychologa, specidiniho pedagoga a
socidlniho pedagoga v zékladnich Skoldch ze statniho rozpoctu

K%j Méni se systém financovani nepedagogické prace. Odpovédnost za platy
nepedagogickych zaméstnanct a dalsi neinvestiéni vydaje prechdzi na zfizovatele
Narizeni viady &. 471/2025 Sb. - o platovych pomérech zaméstnanctl ve verejnych

sluzbdéch a sprave

Zruseni srézkové dané u odmén &lent orgdnl pravnickych osob, ktefi jsou fyzickymi
osobami a zdroven danovymi nerezidenty Ceské republiky
Zpresnéni podminek pro poskytovani zaméstnaneckych benefitl
é .Superdavka” a sleva na manzela
ZAkon &. 324/2025 Sb. - Povinny piispévek zaméstnavatele na produkty spofeni na stéfi

u rizikovych profesi

Jednotné mésiéni hlaseni zameéstnavatele

e dohody o provedeni prdce - hldSeni pfes ONZ, nezasildme VPDPP

' e » piihlasovani zaméstnancl podle stavaijici pravni Gpravy v zdkoné o NP
o e nezasildme prehled o vysi pojistného

l
o » v obdobi od 1. do 30.4.2026 doregistrace Gdajd zaméstnavatele
» v obdobi od 1. do 30.4.2026 doregistrace Gdaju stavajicich zaméstnanct
 prihlasovani ¢eskych zaméstnanct dle zékona o JMHZ - REGZEC do 8 dni ode dne ndstupu
o  prihlasovani zahraniénich zaméstnancl dle zdkona o JMHZ - REGZEC 8 dni pfede dnem ndstupu,
nejpozdéji pred zah&jenim vykonu préace
e v obdobiod 1. 4. do 30.6.2026 zaslani JMHZ za mésice 1-3/2026
1 * zaslani JMHZ za mésic 4/2026 a daldi mésice vzdy do 20. dne nésledujiciho mésice

e registrace zameéstnavatele nejdfive 15 dni a nejpozdéji 2 dny pfed ndstupem prvniho zameéstnance

* prihlasovani éeskych zaméstnancl dle zdkona o JMHZ - REGZEC 8 dni pfede dnem ndstupu, nejpozdéji
pfed zahdjenim vykonu préace

* prihlasovani zahrani¢nich zaméstnanct dle zdkona o JMHZ - REGZEC 8 dni pfede dnem ndstupu,
nejpozdseji pfed zah&jenim vykonu préce


https://www.kvasar.cz/skoleni
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/prehled-nejdulezitejsich-novinek-od-1-ledna-2026
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/prehled-nejdulezitejsich-novinek-od-1-ledna-2026
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/stat-bude-hradit-pojisteni-jen-za-pecujici-o-deti-do-sedmi-let
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/stat-bude-hradit-pojisteni-jen-za-pecujici-o-deti-do-sedmi-let
https://www.mpsv.cz/prehledne-legislativni-zmeny-z-gesce-mpsv-ucinne-od-1-ledna-2026
https://www.mpsv.cz/prehledne-legislativni-zmeny-z-gesce-mpsv-ucinne-od-1-ledna-2026
https://www.mpsv.cz/prehledne-legislativni-zmeny-z-gesce-mpsv-ucinne-od-1-ledna-2026
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-323
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-323
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-360
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-360
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-417
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-471
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-471
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/prehled-nejdulezitejsich-novinek-od-1-ledna-2026
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/prehled-nejdulezitejsich-novinek-od-1-ledna-2026
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/prehled-nejdulezitejsich-novinek-od-1-ledna-2026
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-324?text=p%C5%99%C3%ADsp%C4%9Bvek+na+produkty
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-324?text=p%C5%99%C3%ADsp%C4%9Bvek+na+produkty
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-324?text=p%C5%99%C3%ADsp%C4%9Bvek+na+produkty

Socialni pojisténi

Primérnd mzda B
48 967 K¢

(tj. 46 278 K& x 1,0581)

Maximalni roéni vymé&Fovaci zaklad pro pojistné na socidlni zabezpeceni (tj. 48 x 48 967 K&)

Rozhodny piijem podmifujici Geast zaméstnancl na nemocenském i dliichodovém pojistént

Pro dohodu o provedeni prace (DPP) se rozhodny pfijem zvys$uje na

Limit pfijma osob v evidenci na UP

Pro Gvazek 40 hod. [ tydné - hodinové

276,90 K& Maximaini Eastka za rok ve vysi

Davky nemocenského pojisténi

V roce 2026 se zvy3uji redukeni hranice pro stanoveni denniho vymérovaciho zdkladu pro vypocet dévek

nemocenského poijisténi.

l. redukéni hranice
II. redukéni hranice

lIl. redukéni hranice

1633Ké

2449Ke

4 897K¢é

Vyse nemocenskych davek z redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu

Nemocenské od 15. do 30. dne trvéni DPN
Nemocenské od 31. do 60. dne trvani DPN
Nemocenské od 61. dne trvani DPN
Dlouhodobé osetfovné

OSetfovné

Otcovskd poporodni péce

Penézitd pomoc v materstvi

Vy$e vyrovndvaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi je rozdilem mezi redukovanym dennim
vymeérovacim zdkladem pro Ucely zdkona o nemocenském pojisténi zjisténym ke dni pfevedeni a
prdmérem zapocitatelnych pfijmu pfipadajicich na jeden kalenddini den po prevedeni.

Redukéni hranice pro vypoéet ndhrady mzdy za DPN (z primérného hodinového vydélku)

1. redukeni hranice pro vypocet DPN
2. redukeni hranice pro vypocet DPN
3. redukéni hranice pro vypocet DPN

4. redukéni hranice pro vypocet DPN

do 285,78 K&
od 285,78 K& do 428,58 K&
od 428,58 K¢ do 856,98 K&

od 856,98 K¢

90 %

60 %

30%

0

Max. [/ hod.

Max. ndhrada 60%

60 %
66 %
72%
60 %
60 %
70%

70%

2350416 K¢
4500K¢
12000 Ké
11200Ke

18 600 K¢

11076 Ké

257,21Ke
85,68 K&
128,52 K&

0Ke
471,41 KE

282,85 KE


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2024-471
https://www.cssz.cz/refundace-nahrady-mzdy
https://www.kvasar.cz/skoleni

Priimérna mzda a éastky rozhodné pro Géast na nemocenském pojisténi
Vznik G€asti na nemocenském pojisténi

Bez G&asti na nemocenském pojisténi (bez pojistnych odvodu)

Vznik U€asti pfi préci na dohodu o provedeni préce

DPP bez G¢asti na nemocenském poijisténi (bez pojistnych odvod()

Minimdalni mzda

Ovazek Mésiéné Hodinové
40 hodin 22 400Ke 134,40K¢é
38,75 hodin 22 400 K¢ 138,80K¢é
37,5 hodin 22 400 K¢ 143,40K¢é

1. skupina praci (uklizeéi a pomocnici ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich, pomocnici
v kuchyni, pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé, pracovnici ostrahy)

2. skupina praci (kuchati, sanitdfi, spravci objektd, pracovnici osobni péde ve zdravotni a
socidlni oblasti jinde neuvedeni, chovatelé hospoddrskych zvifat, fidici a obsluha
zemédélskych a lesnickych strojd, obsluha ostatnich stroji na vyrobu, Gpravu textilnich,
kozenych, kozesinovych vyrobk()

3. skupina praci (fidigi autobusti v méstské hromadné dopravé, odborni laboranti a
laborantni asistenti v oblasti zdravotnictvi, odborni administrativni pracovnici v oblasti
zdravotnictvi, odborni pracovnici v socidlni oblasti, Gfednici v oblasti G¢etnictvi, chovatelé a
oSetfovatelé skotu, koz a ovci, pracovnici pfimé obsluzné péce v oblasti pobytové péce,
pracovnici pé&e o déti v oblasti pfedskolni vychovy v mimoskolskych zafizenich)

4. skupina praci (ugitelé na vysokych a vyssich odbornych skoléch, ugitelé odbornych
predmétd, praktického vyuéovani, odborného vycviku, lektofi, prakticti 1ékafi, Fidici pracovnici
v oblasti financi, vrchni sestry v oblasti zdravotnictvi, specidlni pedagogové, vychovatelé,
ostatni pedagogové, specialisté v socidlni oblasti)

Vyse pojistného na SP a ZP

BéZny zaméstnanec Zaméstnanec
Socidini pojisténi 1%
Zdravotni pojisteni 4,5%

Zvysend sazba na SP zaméstnavatele

< 2x

Mési¢né
Hodinové

Mési¢né
Hodinové

Mésicné
Hodinové

< 2x

Mésicné
Hodinové

Zameéstnavatel zdravotnického zédchrandfe nebo Elena hasi€ského zdchranného sboru plati na SP

Zaméstnavatel zameéstnance v rizikovém zaméstndani plati na SP

4 500K¢
4 499Ké
12000 K¢

11999 Ké

22 400Ké
134,40 K&

26 880 K¢
161,30 K&

31 360K¢
188,20 K&

35840K¢e
215,10 K&

Zaméstnavatel
24,8%

9%

29,8 %

27,8%


https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda-od-ledna-2026-vzroste-o-1-600-korun-na-22-400-korun-mesicne

Slevy na SP

Mési&ni sleva na pojistném pro zaméstnavatele dle zdkona &. 589/1992 Sb. za zaméstndvani zaméstnance dle § 7a

pism. a) - g). o%
Sleva na SP zameéstnance, pracujiciho starobniho diichodce 6,5%
Novd sleva na SP zaméstnance pracujiciho na DPP sjednanou u zameéstnavatele v ovocndistvi a zelindistvi v obdobi

od 1.4. do 30.11. 7%
Vyse miniméini mzdy 22 400Ké
Minimaini vymérovaci zaklad na zdravotni pojisténi 22 400K¢e
Maximalni vyméfovaci zéklad na zdravotni pojisténi Neni stanoven zadny limit
Minimdlni zdravotni pojitént / zaméstnanci 3024 Ke
Osoby bez zdanitelnych pfijmU a vyse mésicniho zP 3024 Ke
Vymérovdci zaklad pro platbu zdravotniho pojisténi statem 16 206 K¢
Stat plati za osoby, za které je platcem pojistného 2188K¢e
Hranice na narok na dafovy bonus [ mésic 11200Ke
Hranice na narok na dafovy bonus / rok 134 400 K¢é
Hranice pro osvobozeni pravidelnych dichodt 806 400 K¢
Nezabavitelné éastka pfi provédéni srazek ze mzdy

Osoba Castka Vypocet
Dluznik 14101,50 K¢ 85 % * (4.860 + 9.430 + 2.300)
VyZivované osoby 3525,38Ké 1/4 *14.01,50
Hranice pro vznik €astky zabavitelné bez omezeni 31521Ke 1,9 x16 590 K&
Maximalni vyse tfetiny zbytku €isté mzdy 10 507 Ké

4 860 K¢ - Zivotni minimum jednotlivce, 9 430 K¢ - normativni ndjemné jedno¢lenné domdécnosti v obci s pottem
obyvatel od 70.000, 2 300 K¢ - energeticky pausdl jednotlivce

Tuzemskeé stravné a nahrady

Délka cesty Minimainé Maximéiné

5= 12hodin 185 KE J8slie Pro statni sféru plati

12 - 18 hodin 236 K& 284 K& rmaximalni limity stravného
nad 18 hodin 370Ké 442 K&

SniZeni tuzemského stravného zaméstnanct v podnikatelské sféfe (§ 163 ZP) pfi trvéini pracovni cesty

5-12 hodin 70 % stravného
12 - 18 hodin Za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo pfi pracovni cesté 35 % stravného
nad 18 hodin 25 % stravného

SniZeni tuzemského stravného zaméstnancti ve statni a prispévkové sfére (§176 ZP) pti trvéni pracovni cesty



https://www.cssz.cz/slevy-na-pojistnem
https://www.cssz.cz/slevy-na-pojistnem
https://www.cssz.cz/slevy-na-pojistnem
https://www.cssz.cz/slevy-na-pojistnem
https://www.cssz.cz/slevy-na-pojistnem
https://www.cssz.cz/web/cz/sleva-na-pojistnem-zamestnance
https://www.cssz.cz/web/cz/sleva-na-pojistnem-zamestnance-v-ovocnarstvi-a-pri-pestovani-zeleniny
https://www.cssz.cz/web/cz/sleva-na-pojistnem-zamestnance-v-ovocnarstvi-a-pri-pestovani-zeleniny
https://exekuce.justice.cz/vypocet-srazek-ze-mzdy/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-573/zneni-20260101#p5_p5-1
https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262/2025-06-01?odkazId=227660&zalozka=text#par_163-odst_1
https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262/2025-06-01?odkazId=227666&zalozka=text#par_176-odst_1
https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262/2025-06-01?odkazId=227666&zalozka=text#par_176-odst_1

=1A Primérnda cena pohonnych hmot

! 1litr benzinu automobilového 95 oktant 34,70K¢é
1litr benzinu automobilového 98 oktant 39Ke
1litr motorové nafty 34,10Ké
1 kilowatthodina elektfiny 7,20 K¢
Sazba zdkladni ndhrady za 1km jizdy osobnim automobilem 5,90 Ké
Sazba pausdini ndhrady za hodinu prdce na dalku 4,70K¢e

Dodanéni bezplatné poskytnutého vozidla zaméstnanci pro jeho soukromé pouzivéni dle zdkona o danich z pFijmuU

§ 6 odst. 6 pism. a) Jednd-li se o bezemisni vozidlo + pojistné odvody 0,25 %
§ 6 odst. 6 pism. b) Jednd-li se o nizkoemisni vozidlo + pojistné odvody 05 %
§ 6 odst. 6 pism. c) Nejednd-li se o bezemisni €i nizkoemisni vozidlo + pojistné odvody 1%

Slevy na dani pro poplatniky ze zavislé éinnosti (zaméstnance).

Typ slevy Rocni sleva Mésicni sleva
Z&kladni sleva na poplatnika 30840K¢ 2570Ke
Na invaliditu I. a Il. stupné 2520Ke 210Ke
Na invaliditu Ill. stupné 5040 K¢é 420Ké
Na drzitele priikazu ZTP/P 16140 K& 1345Ke
Na manzela a registrovaného partnera 24840Ke nelze uplatnit
Na manzela a registrovaného partnera s prikazem ZTP/P 49 680 K¢ nelze uplatnit
Za zastavenou exekuci 450K¢é nelze uplatnit

Roéni sleva na dani pro zaméstnavatele za zaméstnavdani zaméstnancli se zménou pracovni schopnosti

Za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim (dle primérného roéniho prepo&teného po&tu téchto

zaméstnanc(l) il
Za kczidého zg:tméstnonce s t&28im zdravotnim postizenim (dle prdmérného roéniho prepoéteného poétu téchto 60 000 K&
zaméstnancd)

Dariové zvyhodnéni pro poplatniky dané z piijmu fyzickych osob (zaméstnance)

Typ slevy Rocni sleva Mésicni sleva
Zvyhodnéni na 1. vyzivované dité zijici s nim ve spolecné hospodafici domdcnosti 15204 Ké 1267 K¢
Zvyhodnéni na 2. vyzZivované dité Zijici s nim ve spole¢né hospodafici domdécnosti 22320Ke 1860 K¢
Zvyhodnéni na 3. vyzivované dité a dalsi dité Zijici s nim ve spolecné hospodafici domdcnosti 27840K¢ 2320Ke
Zvyhodnéni na 1. vyzivované dité s prikazem ZTP/P Zjici s nim ve spole&né hospodarici domdcnosti 30 408 Ké 2534Ke
Zvyhodnéni na 2. vyzivované dité s prakazem ZTP/P Zijici s nim ve spole&né& hospodarici domacnosti 44 640 Ké 3720Ké
g\;ynrlzg:\\irsw;no 3. vyzivované dité a dalsi dité s prikazem ZTP/P Zijici s nim ve spole¢né hospodarici 55 680 K& 4640 K&
Danovy bonus Ize uplatnit pokud piijmy dle § 6 nebo 7 ZDP ¢&ini alespon 134 400 Ké 11200Ke

Minimalni danovy bonus k vyplaté 100K¢é 50 K¢


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%206%20odst.%206%20p%C3%ADsm.%20a)#f1457545
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=Slevy%20na%20dani%20pro%20poplatn%C3%ADky%20dan%C4%9B%20z%20p%C5%99%C3%ADjm%C5%AF%20fyzick%C3%BDch%20osob#f1460678
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=Slevy%20na%20dani%20pro%20poplatn%C3%ADky%20dan%C4%9B%20z%20p%C5%99%C3%ADjm%C5%AF%20fyzick%C3%BDch%20osob#f1460678
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%2035ba#f1460544
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%2035%20c#f1460706

Dohoda o provedenti préce (bez G&asti na NP) ¢dstka do vyse 11 999 K&

Bez prohl&seni poplatnika
(srazkova darn dle § 36 ZDP)

Ostatni piijmy (bez G&asti na NP) ¢dstka do vyse 4 499 K&

Mésicni limit do castky 146 901 K¢é

15 %
Roéni limit do castky 1762 812Ké
Mésicni limit od castky 146 901 K¢é

23 %
Rocni limit od castky 1762 812Ké

Nepenézni plnéni vynalozend zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct souvisejici

s pfedmétem &innosti zaméstnavatele dle § 6 odst. 9 pism. ) Neni stanoven limit

piijem zaméstnance ve formé pFispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavatelem za jednu

smeénu (v délce smény alespori 3 hodiny) dle § 6 odst. 9 pism. b) bzl
Hodnota nealkoholickych népojti poskytovanych jako nepenézni plnéni die § 6 odst. 9 pism. c) Neni stanoven limit
Nepenézni plnéni na por”.lzerji zboiifeb? sluzeb zdravotljiho, lé€ebného, hygiel?ickéhg aobdobného 48 967 K&
charakteru od zdravotnickych zafizeni dle § 6 odst. 9 pism. d) odst. 1 (zdravotni benefity)

Nepenézni pinéni ve formé prispévku na kulturu, sport, vzdélani, rekreaci, pouziti zafizeni péce o déti 24 483,50 K&

predskolniho véku véetné matefské skoly dle § 6 odst. 9 pism. d) odst. 2

Zvyhodnéni pro zaméstnance verejné dopravy osob ve formé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek

dle § 6 odst. 9 pism. €) Neni stanoven limit

Nepenézni piijmy plynouci z G€asti na spoleéenské, kulturni nebo sportovni akci pro omezeny okruh

Ucastnikd dle § 6 odst. 9 pism. g) Neni stanoven limit

Hodnota pfechodného ubytovéani poskytovand jako nepenézni plnéni (mimo obec bydlisté Do vyse 3 500 K¢
zaméstnance) dle § 6 odst. 9 pism. i) mésiéné
PHjmy za préci 2aka a studentd z praktického vyuéovani a praktické pripravy dle § 6 odst. 9 pism. k) Neni stanoven limit
Piispévky na produkty spofeni na stafi a pojisténi dlouhodobé péée dle § 6 odst. 9 pism. m) 50 000 K¢ rocné

Pfijem v podobé& majetkového prospéchu pfi beziiroéné zaptjéce az do Ghrnné vyse jistin dle § 6 odst. 9

pism. r) 300 000 Ké

Zvlastni odména za vykon funkce €lena okrskové volebni komise a ¢lena zviastni okrskové volebni

komise dle § 6 odst. 9 pism. s) Neni stanoven limit

Piijem zaméstnance (dlichodce) ve formé stravovani poskytovaného jako nepenézni pinéni uréené

k pfimé spotfebé na pracovisti zaméstnavatele dle § 6 odst. 9 pism. t) lEEUKe

Hodnota bezdplatnych pinéni (dary), které ve zdariovacim obdobi presdhne 2 % ze zakladu

dané anebo ¢ini alespor 1000 K& hepdyeelisielzeizakidatliciclis

Nejvyse 30 % ze zakladu dané

Hodnota jednoho odbéru krve nebo jejich slozek darce 3000Ké
Hodnota odbéru orgdnu od Zjiciho dérce 20000 Ké
Hodnota jednoho odbéru krvetvornych bunék 20000Ke
Uhrn &astek Grokd z Gvérd - bytova potfeba od roku 2021 150 000 Ké
Uhrn &astek Groka z Gvérl - bytova potfeba do 31.12. 2020 300 000K¢é

Prispévky na dafové podporované produkty spofeni na stéfi a danoveé podporované pojisténi

dlouhodobé péce nejvyse 48 000 K¢


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=sazba%20dan%C4%9B#f1457531
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=osvobozeno%20od%20dan%C4%9B#f1457569
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#f1458167
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2022-128?text=128%2F2022+Sb
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2022-128?text=128%2F2022+Sb
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=sazba%20dan%C4%9B#f1458341

