O Shrnutizmen
ZakoniRku prace
od 1. cervna 2025




Zmena vypoctu vypovedni lhuty

e Vypovedni doba nove bézi od dne doruceni
vypovedi, nikoli od 1. dne nasledujiciho
mesice.

e Délka zustava minimalne 2 mesice, ale
konci ve stejny den v prislusném mesici
Priklad: Vypoved' 20. 6. = konec 20. 8.

 Pokud chybi presny den v kalendari,
pracovni pomer konci poslednim dnem
mesice.
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Hrubém nebo opakovaném poruseni

pracovnich povinnosti.

Zvlast hrubém poruseni povinnosti pri pracovni
neschopnosti.

Nesplnéni zakonnych predpokladl (napr. ztrata
ridicského opravneéni).

Neplneni pozadavku bez zavinéni
zamestnavatele (nutné predchozi pisemné
upozornéni).

Prodlouzenidukaznidoby

Noveé az 3 mésice (dosud 2) od chvile, kdy se
zamestnavatel dozvi o poruseni povinnosti.

Promlceci lhtta se prodluzuje ze 12 na 15
mesicu.



ZRusebni doba - prodlouzeni

e Az 4 mesice pro bezné pozice

e Az 8 mesicu pro vedouci

e Lze jednorazove prodlouzit behem behu
puvodni zkusebni doby, ale max. na dobu 4/8
mesicu

e Plati jen pro smlouvy pol. 6.2025
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Zamestnanec
narodicouvské dovolené

e DPP/DPC na stejnou praci mozna

e Povinnost drzet misto: do 2 let od nastupu
navrat na stejné misto.

e Zaskoky: smlouvy na dobu urcitou mohou byt
libovolneé casté vramci limitu 9 let.

Zamestnavani
jizod14let

e Nove moznéibez ukoncené zakladni skolni
dochazky

e Jen behem hlavnich prazdnin

e Max. 35 hodin tydné



Mzda v cizimene

 Nové lIze vyplacet mzdu v jakékoli méne s
devizovym kurzem CNB

e Platii pro zaméstnance v CR (napr. pendleri,
cizinci).

e Bezhotovostni vyplata nove povazovana za
hlavni zptsob vyplaty.




Dorucovani
mzdovych vymeru

o

e Mozné doruciti elektronicky,

e musi byt pisemné (napr. e-mail s potvrzenim
doruceni).

Vypoved'ze zdravotnich duvodu -
bez odstupného

e Odstupné ve vysi 12 plati nahrazeno nahradou
nemajetkové ajmy.

e Nahradu hradi pojistovna, ne zameéstnavatel.
* Snizeni rizika soudnich sporu kvuli

nespravnému urceni priciny zdravotni
nezpusobilosti.



Rozsireni naroku na volno
priprekazkach zamestnance

e Registrovani partneri maji nove stejna prava
jako manzelé (doprovod k 1ékari, svatba,
pohreb atd.).

Pravo na:
e volno na cestu zpet od 1ékare,

e az 5 dni neplaceného volna pri amrti blizké
osoby,

e volno na hledani prace a pri svatbe (nove
upraveno, ktery den je proplacen).




Zakaz milcenlivosti o vysimzdy

e Sjednavani tzv. dolozek o mlcenlivosti,
které zamestnancum zakazovaly sdelovat
ostatnim detaily o vysi jejich mzdy, je
zakazano.

e V pripade, ze byly sjednany, budou
nevymahatelné a bude za ne hrozit pokuta
az do vyse 400 000 Kc.




Odbory >

e Odbory musi prokazat clenstvi zamestnancu
(napr. notarskym osveédcéenim).

Havarie

e Pri havarii mozno zkratit denni odpocinek
na 6 hodin (standardné 11 h), nutno
vynahradit pozdéiji.
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