Správné zadávání započitatelné praxe

Nedávno jsme byli nuceni velmi zpřísnit revizi ohledně započitatelné praxe. 

Při různých kontrolách v příspěvkových organizacích totiž vyžadovaly kontrolní orgány velmi podrobnou evidenci mateřských dovolených z důvodu správného výpočtu platového postupu na základě této praxe. Při neúplném zadání (všechno je započteno plně, MD není vůbec zaznamenána) může totiž docházet k různým chybám - např. při dvou dětech byla pracovnice s každým dítětem na MD 3 roky + 1 měsíc před narozením, započteno bylo tedy 6 let + 2 měsíce a platový postup vyšel nesprávně o 2 měsíce dříve.

Další chybou byla absence záznamu o období, které se zaměstnanci nezapočítává vůbec (byl nezaměstnán, na Úřadě práce, …) - všechny datumy v záznamu o praxi musí na sebe navazovat, nesmí chybět ani jeden den, datumy se nesmí ani překrývat. Ve zvláštním případě by mohlo dojít i v tomto případě k chybě při výpočtu dalšího platového postupu.

Podrobný návod:

Všem zaměstnancům zadáme celou jejich dosavadní praxi od prvního nástupu do zaměstnání tak, aby jednotlivá období na sebe přesně navazovala. 

Pokud byl pracovník nezaměstnaný,  zadáme do textu (Podnik, firma)  buď „nic“ nebo „Úřad práce“  a do položky „Míra zápočtu“ zadáme "nic".

Pokud se má pracovníkovi provést odečet praxe (nemá-li vzdělání pro vykonávanou funkci),  datumy nezadáváme,  do textu zapíšeme  "odečet dle § xx", do míry zápočtu dáme  "odečet"  a do položky  "odpočet"  (která u jiných řádků není) zadáme počet roků, které se mají od celkové započitatelné praxe odečíst. Pokud si později pracovník vzdělání zvýší, změníme pouze „odpočet“ a do poznámky zadáme datum dosažení nového stupně vzdělání.

U žen, které mají děti, by měl být v započitatelné praxi pro každé dítě záznam, kdy s ním byla na mateřské dovolené – datumy Od - Do,  do textu zadáme „MD + jméno dítěte“.  Míra zápočtu „MD+“ se zadává od nástupu na MD do 3 let věku dítěte (resp. 2 nebo 1 u dříve narozených). Pokud byla na MD déle, je třeba přidat další řádek „MD nezapočítaná“, míra zápočtu „MD-“. Pokud je MD takto správně zadaná, hlídá program i maximum 6 let na započtené MD při více dětech.

Pokud si žena nepamatuje přesný průběh svých mateřských dovolených, řeší se tato situace čestným prohlášením, že nastoupila na MD jeden měsíc před narozením dítěte (tento datum je jistý). Pokud se další dítě narodilo dříve, než mělo 1.dítě 3 roky (např. 25.mm.rrrr), ukončí se 1.MD 24.mm.rrrr a zadáme další řádek pro 2.MD od 25.mm.rrrr. Jako konec této 2.MD zadáme datum, kdy má druhé dítě 3 roky (případně 2 nebo 1, pokud to bylo před rokem 1989, resp.1970).

Ženám, kterým jsme zadali do zápočtu praxe MD, musíme zadat na kartě rodinných příslušníků všechny jejich děti (i když na ně neuplatňují daňový odpočet) a jejich rodná čísla (a obráceně – pokud má zadané děti, měla by mít v zápočtu praxe zadanou i MD).


   Orientační informace o zápočtu MD do odpracované doby:

maximálně                              
v období

              - 
1 rok




1.4.1964 – 31.12.1969

              - 
2 roky




1.1.1970 – 31.12.1988

              - 
3 roky




1.1.1989 - doposud

  - 
maximum je 6 let (na více dětí nebo i na jedno ZTP neumístěné v ústavu;

Viz: 143/92 Sb., 251/92 Sb., 40/94 Sb., 141/95 Sb., 70/96 Sb., 325/96 Sb.
